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Hrvatski klub
orijatelja dalmatinskih pasa
+,DALMATINAC"

STATUT

Zagreb, 31. ozujak 2018.






Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14 i 70/17) Skupstina Hrvatskog kluba prijatelja
dalmatinskih pasa "Dalmatinac’, odrzana dana 31.03.2018. godine, donijela je

STATUT

HRVATSKOG KLUBA PRIJATELJA DALMATINSKIH PASA
"DALMATINAC"

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjediste i podru¢je djelovanja udruge sukladno ciljevima; zastupanje; ciljevi te djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin ostvarivanja javnosti rada udruge; uvjetima i na¢inu u¢lanjivanja i prestanku
¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova; izgledu
pecata udruge; znaku udruge i njegovu izgledu; gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; tijelima udruge, njihovu
sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; imovini, nacinu
stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u slucaju prestanka udruge; nacinu rjesavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge; druga pitanja u skladu sa zakonom.

Sve funkcije navedene u ovom Dokumentu ¢e se zbog jednostavnosti navoditi u muskom rodu bez obzira na spol osobe
izabrane na tu funkciju.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Hrvatski klub prijatelja dalmatinskih pasa "DALMATINAC".

Skraceni naziv udruge glasi: HKPDP ,DALMATINAC"

Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se naziv na engleskom jeziku koji glasi: Dalmatian Club Of Croatia
,DALMATINAC".

Skraceni naziv na engleskome jeziku glasi: DCoC,DALMATINAC".

Clanak 3.

Hrvatski klub prijatelja dalmatinskih pasa "DALMATINAC" je udruga gradana koja ima svojstvo neprofitne pravne osobe
s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenima Ustavom, zakonom i ovim statutom (u daljnjem tekstu: Udruga).
Djelovanje Udruge je od interesa za opce dobro.

Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Izvrsni odbor.

Clanak 5.

Klub ima svoj pecat te znak (amblem), a o njihovom izgledu odluku donosi Izvrini odbor.

Clanak 6.

Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.

Clanak 7.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik Kluba i zamjenik predsjednika Kluba. Skupstina moze ovlastiti i druge
aktivne ¢lanove Kluba za zastupanje.

Osoba ovlastena za zastupanje ima sljedeca prava i obveze:

. odgovara za zakonitost rada Udruge

. vodi poslove Udruge

. odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini

. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga

. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge



CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE, DJE-
LATNOSTI | GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su: razvoj kinologije, kao stru¢ne i sportsko rekreacijske djelatnosti posebice dalmatinskih pasa, zastita

standarda pasmine, te udruzivanje gradana, uzgajatelja, vlasnika i zaljubljenika u pasminu Dalmatinski pas.

Djelatnosti Udruge su:

. sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva i zada¢a HKS-a te sprovodenje politike i zaklju¢aka HKS-a usmjerenih na
unapredenje kinologije,

. sustavno vodenje Klupske rodovne knjige i evidencija dalmatinskih pasa na teritoriju Republike Hrvatske,

. okupljanje uzgajatelja, vlasnika i ljubitelja pasmine dalmatinskih pasa i razvijanje uporabnosti pasmine,

. unapredivanje i poticanje razvoja i rasprostranjenosti pasmine dalmatinskih pasa,

. savjetovanje i poducavanje u stru¢nom radu te Skolovanje dalmatinskih pasa,

. priredivanje revija, smotri i izlozbi dalmatinskih pasa u skladu s propisima i kriterijima HKS-a i FCl-a,

. popularizacija i promicanje kinologije izdavanjem strucne literature, odrzavanjem predavanja i stru¢nih seminara,

. donosenje, pracenje i uskladivanje standarda pasmine u Republici Hrvatskoj shodno preporukama i standardima

FCl-a,
. osposobljavanje kinoloskih kadrova za pasminu dalmatinskih pasa u skladu sa standardima HKS-a i FCl-a,
. izravna suradnja s klubovima dalmatinskih pasa u zemlji i inozemstvu, te suradnja s ostalim udruzenjimakoja se

bave dalmatinskim psima, tamo gdje postoji obostrani interes,
. vodenje kinoloske dokumentacije,
. pribavljanje novcanih i drugih sredstava te ulaganje istih u djelatnosti kluba,
. sudjelovanje na skupstini HKS-a.

Clanak 9.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno cilju su:
. hobisti¢ke djelatnosti,
. zastita zivotinja.

Clanak 10.

Udruga ostvaruje svoje djelatnosti u skladu s planom i programom rada. Plan i program donosi se za teku¢u godinu, a
moze i za duze vremensko razdoblje. Plan i program rada su osnova za izradu i donosenje financijskog plana.

Clanak 11.

Ciljane skupine Udruge su:

Gradani — opca populacija, Mladi - opca populacija, Djeca — opca populacija, Osobe starije Zivotne dobi,
Roditelji, U¢enici, Studenti, Odgojno — obrazovne ustanove, Odgojno — obrazovni djelatnici, Potrosaci,
Ljubitelji Zivotinja, Volonteri, Udruge i gradanske inicijative, Lokalna i regionalna samouprava, Mali i
srednji poduzetnici i obrtnici, Predstavnici medija, Poslovne organizacije, Tijela drzavne uprave.

Clanak 12.

U svrhu ostvarenja ciljeva iz ¢lanka 8. ovog Statuta Udruga obavlja sljedec¢e gospodarske djelatnosti:

. izdavanje knjiga, ¢asopisa, biltena, brosura, letaka, DVD-a, CD-a i drugih nosaca informacija, kao i svih drugih oblika
promotivnih materijala iz djelokruga Udruge;

. prodaja vlastitih predmeta te donirane robe vezanih za podrucje djelokruga Udruge;

. organiziranje revija, smotri i izlozbi dalmatinskih pasa u skladu s propisima i kriterijima HKS-a i FCl-a, predavanja,
radionica, seminara, tecajeva, projekcija filmova i video materijala iz djelokruga rada Udruge;

. usluge oglasavanja.



IZIJA | MISIJA UDRUGE

Clanak 14.

Clanak 13.

VIZIJA

Kroz poziciju nacionalne pas-
minske kinoloske udruge
brinuti o Cistokrvnim psima
pasmine dalmatinskih pasa

u Hrvatskoj, uz unapredenje
kinoloSke kulture, morala i

etike. Dalje razvijati svoju naci-
onalnu i medunarodnu
prepoznatljivost kroz visoko-
vrijedne projekte primjenom
najbolje svjetske i europske
rakse. Ojacati suradnju sa
rzavnim institucijama, gospo-
arstvom i turizmom.

MISIJA

Danas Udruga djeluje kao
neprofitna i nevladina udruga
Ciji je osnovni cilj promocija
kinologije kroz uzgoj Cistokr-
vnih pasa pasmine dalmatins-
kih pasa, priprema i organi-
zacija medunarodnih aktivnosti
sa ostalim kinoloSkim udruga-
ma i savezima u Hrvatskoj i u
svijetu, Cuvanje pseceg zdravlja
i briga za poboljsanje odnosa
ljudi i pasa, te afirmacija i
zastita prava njenih ¢lanova.



V.

AVNOST | KVALITETA RADA UDRUGE
CLANAK 15.
Rad Udruge je javan.
Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem vlastita glasila, putem web-stranica i drugih internetskih kanala, putem javnih nastupa radi
promoviranja temeljnih vrijednosti i njezinih djelatnosti, odrzavanjem razlic¢itih javnih dogadanja i sredstvima javnoga priop¢avanja.
Udruga obavjestava svoje ¢lanove o svojem radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja putem glasila Udruge, odrzavanjem
informativnih sastanaka, radionica i sli¢cno. Rad sjednica tijela Udruge je javan.
Ovaj statut, godisnji plan, godisnji izvjestaj i skraceni financijski izvjeStaj objavljuju se na web-stranici Udruge.

CLANSTVO
CLANAK 16.

Clanstvo u Udruzi je dragovoljno, za sve gradane koji prihvacaju djelovanja i ciljeve Udruge. Clanom Udruge mogu postati svi hrvatski
drzavljani i stranci, kao i pravne osobe sa sjedistem u zemlji i inozemstvu, zainteresirani za rad i/ili pruzanje pomoc¢i u radu Udruge.
Osoba se moze uclaniti u Udrugu putem online podupirujucice ili ra¢unalno ispisane podupirujucice. Popis ¢lanova vodi se elektro-
nicki i sadrzi podatke o osobnom imenu, nazivu, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi. Popis ¢lanova vodi osoba koju imenuje Izvr$ni odbor.

Udruga izdaje ¢lansku iskaznicu ¢lanovima koji su platili ¢lanarinu za tekuc¢u godinu. Iskaznica nije sredstvo za zastupanje Udruge.
Clanovi Udruge mogu biti:

. aktivni,
. pasivni,
+  pocasni.

CLANAK 17.

Aktivni ¢lan Udruge je fizicka osoba koja u potpunosti prihvaca ciljeve Udruge i to potvrdi. Redovitim ¢lanom post-
aje se na temelju odluke Izvrinog odbora. Izvrini odbor Udruge ima pravo odbiti zahtjev za aktivnim ¢lanstvom.
Aktivni ¢lan udruge moze biti isklju¢ivo osoba koja je platila ¢lanarinu za tekucu godinu u predvidenom roku, koja
je vlasnik ili uzgajivac i koja promice pasminu Dalmatinski pas.

Aktivni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, primaju obavijesti o radu, glasilo i program Udruge i imaju pravo birati i
biti birani u tijela Udruge.

Aktivni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu skupstina Udruge, donositi odluke i biti birani na rukovodece polozaje.

CLANAK 18.

Pasivni ¢lan je osoba koja je ispunila zahtjev za pasivno ¢lanstvo. Pasivni ¢lanovi primaju obavijesti o radu, glasilo i program Udruge,
ali nemaju pravo donosenja odluka vezanih za rad Udruge i ne mogu biti birani u tijela upravljanja. Pasivni ¢lanovi imaju pravo sud-
jelovanja na skupstinama Udruge u svojstvu promatraca. Pasivni ¢lan Udruge moze biti iskljucivo osoba koja je platila (podupirujucu)
¢lanarinu za tekuc¢u godinu u predvidenom roku.

CLANAK 19.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je znacajno pridonijela radu i ciljevima
Udruge. Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge. Odluku o tome donosi Skupstina.
Pocasni ¢lan ne placa ¢lanarinu i nema pravo donositi odluke vezane za rad Udruge, birati ili biti biran u tijela Udruge.

CLANAK 20.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUGE SU:

«  sudjelovati u radu Udruge,

«  traziti pomoc u ostvarivanju svojih ideja unutar podru¢ja djelovanja Udruge,

«  biti informiran o radu Udruge,

+  svojim djelovanjem $tititi interese, ugled, ¢ast i imovinu Udruge,

- biratii biti biran u sva tijela rada Udruge i tijela drugih organizacija kao predstavnik Udruge (samo aktivni ¢lanovi),
. placati ¢lanarinu u iznosu i u rokovima koje odredi Izvrsni odbor (obavezno je za aktivne i pasivne ¢lanove).
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CLANAK 21.

Udruga se obvezuje da nece zloupotrebljavati osobne podatke iz obrasca za primanje u ¢lanstvo. Osobnim po-
dacima smatraju se svi podaci kojima se utvrduje identitet ¢lana (primjerice ime i prezime, adresa e-poste, adresa
stanovanja, OIB, datum rodenja i drugo).

Udruga nece dostavljati niti razotkriti osobne podatke ¢lana trecoj osobi, osim u slu¢ajevima u kojima tako izri¢ito
propisuje zakon, odnosno uz privolu ¢lana.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Svi djelatnici i volonteri Udruge odgovorni su za postivanje nacela zastite osobnih podataka.

Clanak 22.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

a) istupanjem, slanjem izjave o istupanju iz ¢lanstva putem elektronicke poste ili putem potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva.

b) isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti.

Clan moze biti isklju¢en iz Udruge ukoliko postupa protivno Statutu, nanese tezu materijalnu $tetu Udruzi ili njezinom ¢&lanstvu,
postupa protivno ugledu, ¢asti i stabilnosti rada i opstojnosti Udruge i izabranog rukovodstva Udruge.

Odluku o isklju¢enju donosi Nadzorni odbor.

Clanak 23.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta
i drugih akata Udruge.

. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

«  krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

«  nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

+  neizvravanje preuzetih obveza,

+  nesavjesno izvriavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna steta Udruzi,

«  nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

«  narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 24.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak mogu pokrenuti tijela Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Nadzorni odbor.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta
nastala za Udrugu.

Clanak 25.

Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sljedece stegovne mjere:
1.  Opomena, ili
2. Isklju¢enje iz Udruge

Clanak 26.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest dana, ra¢unajuéi od dana dostave
odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana rac¢unajuci od dana dostave zalbe. Odluka

Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak 27.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Nadzorni odbor na nepostivanje odredbi

Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Nadzorni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.
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V1.
VRIJEDNOSTI | ETICKI KODEKS
Clanak 28.

Udruga kroz svoj rad i djelovanje njeguje vrijednosti jednakosti,
ravnopravnosti, suosjecanja, pravednostii tolerancije. Udruga
djeluje s ciljem promoviranja navedenih vrijednosti kao osnovnih
vrijednosti na kojima se gradi bolje i naprednije drustvo, u koje-
mu su te vrijednosti utkane kao osnova za djelovanje, rast, odrzi-
vi razvoj i opce dobro.

Udruga ce svoj rad i razvoj nastaviti, temeljedi se na tim vrijednostima.

Udruga svoj rad u postizanju navedenih vrijednosti drustva i ciljeva temelji na nacelima timskoga rada, izvrsnosti, dosljednosti i
profesionalnosti, entuzijazma, radiSnosti i solidarnosti, uz postovanje visokih etickih nacela u radu kao $to su transparentnost, ne-
pristranost i odgovornost.

Udruga Zeli postati jaka profesionalna organizacija koja djeluje na podru¢ju cijele Republike Hrvatske, sastavljena od stru¢nih kadrova
i dugogodisnjih uzgajivaca dalmatinskih pasa. Zeli ostvariti stabilno rukovodenje i najve¢i standard kvalitete djelovanja. Zeli suradi-
vati s javnim institucijama na nacionalnoj i lokalnoj razini, utjecati na promjene pozitivnih pravnih propisa te na njihovu primjenu
na svim razinama.

Clanak 29.

Udruga se protivi bilo kojem obliku diskriminacije i uznemiravanja (neposredno i posredno) prema religijskoj,
etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnom identitetu, rodnom opredjeljenju, seksualnoj orije-
ntaciji, podrijetlu, imovinskom stanju, obiteljskom i bra¢nom statusu, trudnoci, obiteljskim obvezama, godinama,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Udruga radi u skladu s Etickim kodeksom Udruge kojega donosi Skupstina i objavljuje se na web stranici Udruge.




VI,
UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 30.

Klub djeluje u sastavu Hrvatskog kinoloskog saveza (u daljnjem tekstu HKS). Pri HKS-u Klub ostvaruje svoja prava i obveze koje pro-
izlaze iz Zakona, Statuta HKS-a i ovoga Statuta. Posredstvom HKS-a Klub postaje ¢lanom Medunarodne kinoloske federacije (FCI).
Udruga se moze udruzivatii u druge saveze ili zajednice udruga. Udruga se moze uclanjivati i u medunarodne saveze udruga. Odluku
o udruzivanju donosi Skupstina na prijedlog Izvrénog odbora.

Clanak 31.

Udruga moze osnivati ustrojstvene oblike - podruZnice, koje nemaju svojstvo pravne osobe.

Podruznice se osnivaju kad na odredenom podrucju na kojem djeluje Udruga postoji vedi broj osoba zainteresiranih
za rad Udruge. Odluku o osnivanju podruznice, nazivu, sjedistu, osobi ovlastenoj za predstavljanje i prestanku rada
donosi Izvréni odbor.

Takoder Udruga moze osnivati i pravne osobe u svojem vlasnistvu.

Clanak 32.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa stru¢nim osobama sklapati ugovore o radu
ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obujmu i trajanju posla.
Odluku o tome donosi Izvrsni odbor.

ews

P ey oy it e s g———

V1.
UPRAVLJANJE UDRUGOM ITIJELA UDRUGE
Clanak 33.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 34.

Tijela upravljanja Udruge su: Skupstina, Izvrsni odbor, Nadzorni odbor i Predsjednik Udruge.

Za svoj rad Izvrni odbor, Predsjednik Udruge, Nadzorni odbor i odgovaraju Skupstini, a Predsjednik Udruge odgo-

varaju i Izvrsnom odboru.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva 2/3 aktivnih ¢lanova Udruge koji su upisani u

popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Biranom ¢lanu odbora moze prestati mandat prije isteka vremena za koje je biran:

- navlastit zahtjev,

- teopozivom.

Dok za Predsjednika Udruge i:

+  uslucaju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 12 mjeseci u kojem slucaju se donosi odluka o razr-
jesenju na sjednici Skupstine udruge.

Do opoziva odabranih ¢lanova tijela Udruge moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 23. ovog Statuta.

Postupak za opoziv ¢lana tijela Udruge moze se pokrenuti na zahtjev Izvrsnog odbora, Nadzornog odbora ili naj-

manje 2/3 aktivnih ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv ¢lana tijela Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se

saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Clan tijela Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom veéinom svih prisutnih aktivnih

¢lanova.
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UPRAVLJANJE UDRUGOM ITIJELA UDRUGE
Clanak 33.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 34.

Tijela upravljanja Udruge su: Skupstina, I1zvréni odbor, Nadzorni odbor i Predsjednik Udruge.

Za svoj rad Izvrsni odbor, Predsjednik Udruge, Nadzorni odbor i odgovaraju Skupstini, a Predsjednik Udruge odgo-

varaju i Izvr$nom odboru.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva 2/3 aktivnih ¢lanova Udruge koji su upisani u

popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Biranom ¢lanu odbora moze prestati mandat prije isteka vremena za koje je biran:

«  navlastit zahtjev,

. te opozivom.

Dok za Predsjednika Udruge i:

+  usluc¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 12 mjeseci u kojem slucaju se donosi odluka o razr-
jesenju na sjednici Skupstine udruge.

Do opoziva odabranih ¢lanova tijela Udruge moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 23. ovog Statuta.

Postupak za opoziv ¢lana tijela Udruge moze se pokrenuti na zahtjev Izvrsnog odbora, Nadzornog odbora ili naj-

manje 2/3 aktivnih ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv ¢lana tijela Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se

saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Clan tijela Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom vecinom svih prisutnih aktivnih

¢lanova.




SKUPSTINA
Clanak 35.

Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge. Skupstinu cine svi poslovno sposobni aktivni ¢lanovi Udruge te po jedan predstavnik
pravne osobe aktivne ¢lanice. Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne. Redovne sjednice
Skupstine odrzavaju se najmanje jedanput godisnje. Izvanredna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi, a izborna svake
dvije godine.

Skupstinu saziva i njome rukovodi Predsjednik Skupstine a u njegovoj odsutnosti njegov zamjenik.
U slucaju odsutnosti obojice ¢lanova, Skupstinom rukovodi osoba koju odredi Skupstina.

Sjednica Skupstine saziva se najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice elektronickom postom koja se upucuje svim aktivnim
¢lanvima
Udruge i/ili preko drustvenih mreza.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik Skupstine utvrduje dnevni red te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik Skupstine duzan je sazvati sjednicu Skupstine i kad to zatraZi Izvrsni odbor, Nadzorni odbor, ili najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine. Ukoliko Predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana dostave zahtjeva predlagatelja, sjednicu
e sazvati predlagatelj (ta odluka treba sadrzati prijedlog dnevnog reda, dan i mjesto odrzavanja). O radu sjednice vodi se zapisnik
koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik potpisuju zapisnicar i jedan ovjerovitelj.

Clanak 36.

Skupstina na sjednicama:

»  usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

«  donosi pravilnike i poslovnike o svom radu,

» usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za prethodnu kalendarsku
godinu,

« usvaja godisnje financijsko izvjes¢e Udruge,

»  usvaja izvjestaj o radu lzvrsnog odbora te ocjenjuje njegov rad,

- usvaja izvjestaj o radu Nadzornog odbora te ocjenjuje njegov rad,

«  birairazrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine,

+  birairazrjesuje predsjednika Udruge, zamjenika Predsjednika Udruge i zamjenika predsjednika IzvrSnog odbora
te ¢lanove lzvrSnog odbora,

» birairazrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Nadzornog odbora te ¢lanove Nadzornog odbora,

»  odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale
imovine Udruge,

»  odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

»  donosi odluku o statusnim promjenama,

«  donosi odluku o poc¢asnom ¢lanstvu,

»  donosi Eticki kodeks Udruge,

. dodjeljuje priznanja fizickim i pravnim osobama zasluznim za ostvarivanje programskih ciljeva Udruge ili za
doprinos pojedinim akcijama Udruge,

»  odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom.

Clanak 37.

Predsjednik Skupstine i zamjenik predsjednika Skupstine biraju se na dvije godine, s tim da mogu biti ponovno birani.
Predsjednikom Skupstine i zamjenikom predsjednika Skupstine ne moze biti osoba koja nije aktivni ¢lan Udruge.

Clanak 38.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine.

Ako se ni protekom od 15 minuta od vremena zakazanog zapocetak sjednice ne postigne natpolovi¢na vecina,
Skupstina ¢e pravovaljano odlucivati ako je nazo¢no najmanje 1/4 ¢lanova Skupstine.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova Skupstine. Pasivni i pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu
Skupstine samo u svojstvu promatraca.
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PREDSJEDNIK
Clanak 39.

Predsjednik Udruge i njegov zamjenik ujedno su i ¢lanovi Izvrsnog odbora Udruge.

Predsjednik Udruge i zamjenik predsjednika Udruge biraju se na dvije godine, s time da mogu biti ponovno birani.

Predsjednik Udruge i zamjenik predsjednika Udruge mogu biti samo osobe koje su aktivni ¢lanovi Udruge i koje su aktivni u Udruzi
najmanje dvije godine.

Zamijenik predsjednika Udruge ujedno je i predsjednik Izvrsnog odbora.

Clanak 40.

Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i nacelima Udruge te odlukama
Skupstine.

Predsjednik Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge Skupstini i IzvrSnom odboru.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, pokrece rasprave o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog od-
bora, podnosi izvjeS¢e o svom radu Skupstini, brine o upoznavanju javnosti o radu Skupstine i obavlja druge poslove.

|IZVRSNI ODBOR
Clanak 41.

Izvrsni odbor udruge (10) je izvrsno tijelo, koje izmedu dva zasjedanja rukovodi radom Udruge i odlucuje o svim pitanjima iz svoje
nadleznosti u skladu sa ovim statutom. Izvr$ni odbor sastoji se od pet ¢lanova. Izvr$ni odbor ¢ine predsjednik Udruge, predsjednik
Izvrsnog odbora, zamjenik predsjednika Izvrsnog odbora i dva aktivna ¢lana.

Clanove Izvrénog odbora bira Skupstina.

Clanovi Izvrénog odbora biraju se na dvije godine, s time da mogu biti ponovno birani.

Clanovi Izvrénog odbora biraju se izmedu aktivnih ¢lanova Udruge. Clan Izvrsnog odbora moze biti osoba koja se istaknula svojom
stru¢noscu i odgovornoscu. Predsjednik Udruge i njegov zamjenik ¢lanovi su i Izvr$snog odbora.

Clanovi Izvrénog odbora svoje duznosti obavljaju bez novéane naknade (volonterski).

Najvise dva ¢lana Izvrsnog odbora mogu sudjelovati na sjednici preko videokonferencije/ telefonske veze.

Clanak 42.

Clan Izvrénog odbora koji ne izvrava Statutom utvrdene obaveze, odnosno koji ih obavlja nezadovoljavajuce ili
svojim radom Steti ugledu Udruge, moze biti opozvan.

Clanak 43.

Predsjednik IzvrSnog odbora saziva i rukovodi sjednicama Izvrsnog odbora, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika Izvrsnog
odbora. Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje. Sjednicu Odbora saziva predsjednik Odbora
putem elektronicke poste i/ili drustvene mreze koju upucuje svim &lanovima Odbora. Clanovi se naknadno o kona¢nom terminu

dogovaraju pismenim putem ili usmeno. Upravni odbor moze punovazno odlucivati ako su na sjednici prisutna najmanje tri ¢lana, a
odluke donosi ve¢inom glasova svih prisutnih ¢lanova Upravnog odbora na sjednici. Na sjednice Upravnog odbora po potrebi mogu
biti pozvani i drugi aktivni ¢clanovi udruge bez prava glasa.

Clanak 44.

Izvr3ni odbor:
«  upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i nacelima Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,
«  upravlja Udrugom u skladu s odlukama Skupstine,
- verificira aktivne ¢lanove Udruge,
«  predlaze Skupstini Statut te izmjene i dopune Statuta te izmjene, dopune i drugih opcih akata koje donosi
Skupstina,
provodi i brine se o provedbi akata Udruge i HKS-a, provodi financijski plan,
odreduje koji se dokumenti i podaci smatraju poslovnom tajnom,
vodi brigu o vodenju Klupske kinoloske evidencije,
raspravlja o izvjestajima povjerenstava koje imenuje,
utvrduje prijedlog godiSnjeg plana rada i financijskog plana te ih predlaze Skupstini na usvajanje,
odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,
odlucuje o osnivanju podruznica, nazivu, sjedistu, osobi ovlastenoj za predstavljanje i prestanku rada podruznice,
imenuje i razrjeSava blagajnika, i osobu odgovornu za popis ¢lanova Udruge,
imenuje i razrjesava Likvidatora,
imenuje ¢lanove Povjerenstva za uzgoj.
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NADZORNI ODBOR
Clanak 45.

Nadzorni odbor ¢ine tri aktivna ¢lana.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se na dvije godine, s tim da mogu biti ponovno birani.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se medu aktivnim ¢lanovima Udruge. Clan Nadzornog odbora moze biti osoba koja se istakla
svojom stru¢noscu i odgovornoscu.

Clanovi Nadzornog odbora svoje duznosti obavljaju bez nov¢ane naknade (volonterski).

Clanak 46.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva i rukovodi sjednicama Nadzornog odbora, a u njegovoj odsutnosti njegov
zamjenik. Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednicu Odbora saziva predsjednik Odbora
putem elektronicke poste koju upucuje svim ¢lanovima Odbora.

Clanovi se naknadno o kona¢nom terminu dogovaraju pismenim putem ili usmeno. Nadzorni odbor moze puno-
vazno odlucivati ako su na sjednici prisutna sva tri ¢lana, a odluke donosi ve¢inom glasova svih prisutnih ¢lanova
Nadzornog odbora na sjednici. Na sjednice Nadzornog odbora po potrebi mogu biti pozvani i drugi aktivni ¢lanovi
Udruge bez prava glasa.

Najvise dva ¢lana Nadzornog odbora mogu sudjelovati na sjednici preko videokonferencije / telefonske veze.
Svaki ¢lan Udruge za svoje postupke snosi odgovornost prema Statutu Udruge te ukoliko narusi propisana pravila
moze biti isklju¢en iz Udruge na prijedlog Nadzornog odbora.

Svaki aktivni ¢lan ima pravo prigovora na rad ¢lanova, izabranih u Statutom propisana tijela Udruge. Prigovor
dostavlja pisanim putem na adresu Udruge, s naznakom 'za Nadzorni odbor.

Clanak 47.

Nadzorni odbor:

« donosi odluku o isklju¢enju ¢lanova,

«  vodi stegovni postupak i izrice stegovne mjere za ¢lanove,

- odgovara na prituzbe ¢lanova vezane uz nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge,

«  vodi postupak mirenja u slu¢aju spora unutar udruge,

- nadlezan je u sprecavanju sukoba interesa duznosnika i ¢lanova tijela upravljanja,

- sastavljaili mijenja Eticki kodeks te ga prosljeduje Skupstini na usvajanje,

«  moze pregledavati i ispitivati poslovne knjige i dokumentaciju Udruge, blagajnu, vrijednosne papire i druge dokumente,

«  rjesava sporna pitanja koja nastanu unutar Udruge, ima pravo razmatranja i donosenja sankcija u slu¢ajevima nelojalnosti,
zloporabe imovine Udruge ili identiteta Udruge, prekoracenja ovlasti, neovlastene uporabe i distribucije informacija Udruge ili
nanosenja drugih vrsta Steta radu i ugledu Udruge,

- nadzire rad ostalih tijela Udruge i kontrolira godisnja financijska izvjesca.

POVJERENSTVO ZA UZGOJ DALMATINSKIH PASA
Clanak 50.

Povjerenstvo za uzgoj je stru¢no tijelo 10 Kluba i bira se na 4 godine, a moze biti ponovo birano.

Povjerenstvo se sastoji od minimalno 3 ¢lana. Predsjednika i ¢lanove imenuje IO Kluba iz redova istaknutih kinoloskih sudaca i uzgajaca
dalmatinskih pasa. Predsjednik Povjerenstva za uzgoj ujedno je i voditelj uzgoja Udruge.

Povjerenstvo prati razvoj i kvalitetu pasmine, kakvo¢u potomstva odredenih rasplodnjaka i zenki, dajesmjernice za poboljsanje uzgoja
pasmine, savjetuje uzgajatelje pri odabiru rasplodnjaka i zenki.

Povjerenstvo prati problematiku uzgoja pasmine u zemlji i inozemstvu i provodi odredbe Pravilnika o uzgoju dalmatinskih pasa.
Suraduje sa voditeljem Rodovne knjige i Povjerenstvom za autohtone pasmine HKS-a.

Izvjesca o stru¢nom radu podnosi Izvrsnom odboru Udruge.
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IX.
IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE UDRUGE

Clanak 51.

Djelatnosti Udruge financiraju se:

. prihodima ostvarenim obavljanjem djelatnosti i gospodarskih djelatnosti udruge,

. sredstvima od c¢lanarine i doprinosa,

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i regionalne samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora,

. prihodima od darova, donacija, prilogai slicno,
iz drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 52.

Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju vazecih zakonskih propisa.

Clanak 53.

Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva, nekretnine, oprema, nepokretne i pokretne stvari kao i druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu
sa zakonom.

Po zavrsetku poslovne godine donosi se financijsko izvjesce.

Novcane i materijalne dokumente koji se odnose na rukovanje novc¢anim i drugim materijalnim sredstvima te pravima potpisuje
predsjednik Udruge, u njegovoj odsutnosti njegov zamjenik, a u slucaju odsutnosti zamjenika, tre¢a osoba ovlastena za zastupanje.
Blagajnu vodi osoba koju odredi Izvrni odbor.

Udruga ne sudjeluje u promidzbi politi¢kih stranaka, koalicija politi¢ckih stranaka niti kandidata, ne daje im izravnu politicku potporu
niti prikuplja sredstva za njihovo financiranje.

Clanak 54.

Dobit koju ostvari obavljanjem dopustene djelatnostii od svoje imovine Udruga ce koristiti za obavljanje i unapredi-
vanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, utvrdeni Statutom.
Udruga nece raspodjeljivati prihode ili imovinu pravne osobe svojim osniva¢ima, ¢lanovima ili ¢lanovima tijela

upravljanja.

PRESTANAK RADA

Clanak 55.

Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem,

- u drugim slu¢ajevima predvodenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vecinom svih prisutnih aktivnih ¢lanova Udruge.

U slucaju prestanka rada Udruge, Skupstina ¢e na svojoj sjednici odluciti kojoj udruzi ili ustanovi ili zakladi s istim ili slicnim statutarnim
ciljevima ce pripasti preostala imovina Udruge.

Clanak 56.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba
ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.
Likvidatora imenuje i razrjesuje lzvrsni odbor.
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NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 57.

Ako postoji spor unutar Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statu-
tom, stranke u sporu duzne su pokusati taj spor rijesiti mirenjem.
Postupak vodi Nadzorni odbor.

Clanak 58.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno, od-
govorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 59.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjece ili moZe utjecati na
nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti Nadzorni odbor i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 60.

U slucaju dvojbe o mogucéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje Nadzornog odbora.
U sluc¢aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Nadzorni odbor duzan je razrijesiti ga tako da zastiti interes Udruge.




XII.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 61.

Skupstina Udruge moze dodijeliti prigodna priznanja fizickim i pravnim osobama zasluznim za ostvarivanje programskih ciljeva
Udruge ili za doprinos pojedinim akcijama Udruge.

Clanak 62.

Udruga ne odgovara za samostalne akcije i postupke ¢lanova.

Volonteri, ¢lanovi i drugi korisnici ulaze u projekte Udruge na vlastitu odgovornost.

Clanak 63.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 64.

Ako koja odredba Statuta dode u suprotnost s kojim pozitivnim propisom RH, ista odredba prestaje vaziti s danom
stupanja propisa na snagu, a umjesto nje primijenit ¢e se nova odredba u skladu s vaze¢im propisom.

Clanak 65.

Ovaj statut Udruge stupa na snagu s danom donosenja.

Clanak 66.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge usvojen na sjednici Skupstine odrzanoj 28.09.2015.
godine.

U Zagrebu, 31. ozujak 2018.god.

Predsjednik HKPDP "DALMATINAC"
Stipe Gorenjak
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2 Hrvatski klub prijatelja dalmatinskih pasa , DALMATINAC*
) Dalmatian club of Croatia, - HKPDP ,, DALMATINAC*

. HR, 10000 Zagreb, llica 61

: Mob: 098 / 618813

e-mail: info@hkpdp-dalmatinac.com
web: www.hkpdp-dalmatinac.com
Facebook: Dalmatian club of Croatia (HKPDP ,Dalmitinac*)

HRVATSKI KLUB PRIJATELJA
| YSVYd HIMSNILYWIYD

ZAMOLBA ZA PRIMANJE U CLANSTVO
APPLICATION FOR MEMBERSHIP

(Popuniti te poslati na e-mail info@hpdp-dalmatinac.com
Fill out and send to e-mail info@hkpdp-dalmatinac.com)

gaoanog HKPDP (REDOVNA) 200 HRK gaoacag HKS (REDOVNA) 200 HRK do 31.03.
HKPDP (REGULAR) 27 Euro

000 HKPDP (Studentska/umirovljenici) 100 HRK a0 HKS (REDOVNA) 250 HRK od 01.04
HKPDP (Students/pensioners) 15 Euro

s HKPDP (OBITELJSKA ) 100 HRK s HKS (OBITELJSKA) 50 HRK

HKPDP (FAMILY MEMBERS) 15 Euro

Potpis

Signature
Napomena: Prilozite presliku rodovnice (obostrano, na A4 formatu) i presliku izlozbene radne knjizice za sve dalmatinske
pse koji su u vasem vlastnistvu.
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